Regional:

VALLE

SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva

1. Informacion general

Version: 05

Cadigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacion:

CENTRO DE LA CONSTRUCCION

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacion:

Instalaciones Sistemas Electricos Fotovoltaicos No. Ficha 3014248
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: JHON JAIRO PARRA MONTENEGRO
Tarjeta de Cédula de 3 . Cédula de Permiso especial | Numero libreta
NUIP. . . . , Cédula Digital . o PR
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X

N° de Identificacion:

16461541

Teléfono (fijo/mavil):

Datos del(de la) Aprendiz

3157082025

Correo electrénico
personal:

ipmjle@gmail.com

Correo electrénico
institucional:

Alternativa de etapa
productiva registrada

Vinculo Laboral

Fecha de Registro en
SofiaPlus:

Nombre:

1/06/2017

Jose Francisco Capacho-Jose Luis Silva Gongora

Tipo de documento:

CcC

N° de Identificacion:

1235256627-16640449

Datos del(de Ia)

Teléfono (fijo/mavil):

3213552337-3002751688

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

ifcapacho@sena.edu.co-jsilvag@sena.edu.co

Correo electrdnico alterno:

joegom8795@yahoo.com

Teléfono (fijo/movil):

Nombre empresa o entidad
coformadora:

ST INGENIEROS CONSTRUCTORES LTDA

Direccion:

CRA 64 N 911-EDIFICIO LAS MARIAS

Nit:

85.030.942

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

Nombre del jefe
inmediato/ coformador
del(de Ia)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
y empresa u organizacion)

ALVARO LONDONO

Cargo:

Supervisor

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

jcandelo@stingenieros.com

Teléfono (fijo/movil):

3162491616

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623

Teléfono (fijo/movil):
del 2020 y 3546 del 2015, SRR

jcandelo@stingenieros.com

Nombre de la persona que

CLICLIER-L RS TEL [ X« [-Bl asiste al aprendiz:

discapacidad
(Si aplica)

Tipo de asistencia
(Lenguaje de sefias, apoyo
visual, entre otros) :

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una unica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva



mailto:jfcapacho@sena.edu.co-jsilvag@sena.edu.co
mailto:joegom8795@yahoo.com
mailto:jcandelo@stingenieros.com
mailto:jcandelo@stingenieros.com
mailto:jpmj16@gmail.com

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segun lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacion que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Fecha inicio Etapa . ]
Fecha Fin de Etapa Productiva:
Productiva (DD/MM/AA) 27/10/2025 P 27/04/2026
. H .
AIternat.lva de Etapa Vinculo Laboral orario
Productiva
7:30 16:30
Ciudad___Cali y fecha concertacion actividades: de forma Presencial X _ o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

1) Instalacion de modulos fotovoltaicos 2)Mantenimiento preventivo y correctivo a sistemas electricos fotovoltaicos
3)Dimensionamiento de sistemas fotovoltaicos 4) Realizacion de instalaciones electricas residenciales comerciales e

industriales

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

Como evidencia enviara una bitacora con la descripcion de los trabajos realizados durante la quincena.Esta bitacora se

enviara cada 15 dias hasta terminar su etapa productiva.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS

del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

1. INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON APLICACIONES INDUSTRIALES 2. DETERMINAR LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1.REALIZAR PRUEBAS Y MEDICIONES EN LOS CIRCUITOS ELECTRICOS POLIFASICOS DE ACUERDO A NORMAS DE
SEGURIDAD 2.REALIZAR MEDICIONES DE LOS ELEMENTOS DE LAS INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICOS

Jhon Jairo Parra Montenegro —

b |
oty

-/
»

“0

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

LA S B4

Jose Luis Silva

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Periodo Evaluado: (Periodo
que comprende la fecha
del momento de
planeaciéon al momento del
seguimiento

Fecha de inicio:
DD/MM/AA

ALVARO
LONDONO

Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

Francisco Jose Capacho

Periodo Evaluado

Fecha de fin:
DD/MM/AA

Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

El seguimiento se realizé

Presencial
en forma:

Descripcion

Factores Técnicos

Valoracion

Virtual

Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las competencias
especificas del programa de
formacion en situaciones
reales de trabajo.

Transferencia de

Conocimiento

[Satisfactorio] |[Por mejorar]




Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.

Mejora Continua

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando
sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Fortalecimiento
Ocupacional

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

Oportunidad y Calidad

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Administra los recursos para
el desarrollo de sus
actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

Responsabilidad Ambiental

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y
herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

Administracion de
Recursos

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
Seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con la
trabajo normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Actualiza permanentemente
el portafolio de evidencias.

Documentacion Etapa
Productiva

Descripcion

[Satisfactorio]

Factores Actitudinales y Comportamentales

[Por mejorar]

Valoracion

Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcadaen la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

Relaciones Interpersonales

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles,
de acuerdo con sus
fortalezas.

Trabajo en Equipo

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Propone alternativas de
solucidn a situaciones
problematicas, en el
contexto del desarrollo de
su etapa productiva.

Solucion de Problemas

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacién que facilite la
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.

Organizacion

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:




Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° __2 Evaluacion Etapa Productival

Periodo evaluado ( Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

Fecha de inicio:
DD/MM/AA

Fecha de fin:
DD/MM/AA

La evaluacidn se realizo en
forma:

Presencial

Valoracion

Numero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

Virtual

Evaluacidn de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de
Conocimiento

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Mejora Continua

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Fortalecimiento
Ocupacional

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Oportunidad y Calidad

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Responsabilidad Ambiental

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Administracion de
Recursos

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Seguridad y salud en el
trabajo

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Documentacion Etapa
Productiva

[Satisfactorio]

Valoracion

[Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales

Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Trabajo en Equipo

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Solucion de Problemas

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Cumplimiento

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Organizacion

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

2. Evaluacioén de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

Retroalimentacidn instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales




2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad y fecha concertacion actividades:___/ / DIA/MES/ANO de forma Presencial __ o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




